ACCORDO ECONOMICO PER LA DESTINAZIONE, PER L’ANNO 2016,
DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA

Il giorno 16 del mese di Novembre dell’anno 2016, presso i locali siti in Palazzo alla Gancia in Via del

IV Aprile n. 4, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente: 4
04,
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AVYV. Fabrizio Dall’Acqua

Otganizzazioni sindacali tertitoriali, nelle persone di:
CGIL/FP 7))

CISL/FPS i ID&K&M
UIL/FPL //%’Qw7 L)ﬂ/"”w k

CSA
CIDA/ENTI LO AL% //V\
DIRER/DIREL ;—m %

7 ="aug —

sottosctivono 'accordo economico per la destinazione, per ’anno 2016, del fondo per la retribuzione di

posizione e di risultato dell’area della dirigenza, nel testo qui di seguito specificato:



COMUNE DI PALERMO

ACCORDO ECONOMICO PER LA DESTINAZIONE, PER L’ANNO 2016,
DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA.




CArt. 1

Quantificazione, ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23/12/99,
del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

1) 1I fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’Area Dirigenza, per
P'anno 2016, costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23/12/99 con determinazioni dirigenziali nn.
140 del 30/12/2015, 67 del 13/07/2016 e 94 del 23/09/2016 & pari a complessivi € 4.439.925.07,
come specificato nella tabella di seguito tiportata:

Sez. I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit

Risorse storiche consolidate:

Posizione e risultato anno 1998 - art. 26 c.1 lett. 2) CCNL 98/01 4.229.740,53

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL.:

Incrementi CCNL 02-05 (art. 23.cc. 1, 3) 188.170,04
Incrementi CCNL 04-05 (art. 4. cc. 1,4) 205.409,88
Incrementi CCNL 06-09 (art.16 cc. 1,4) 178.986,55
Incrementi CCNL 08-09 (art.5 cc. 1,4) 120.749,16

Totale 693.315,63

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Ria e maturato economico personale cessato (art. 26 c. 1 lett. g CCNL
98/01) 19.508,06

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni fondo —art. 1 c. 3 lett. e CCNL 00/01 -274.755,07

Riduzione strutturale ex art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 -999.648,44

Totale decurtazioni stabili 1.274.403,51

Sez. II - Risorse variabili

Integrazione 1,2% (art. 26 c. 2 CCNL 98-01) 52.800,00

Totale risorse fisse e variabili 3.720.960,71

Altre risorse variabili a destinazione vincolata M

Compensi professionali per sentenze favorevoli all’ente art. 9 D.L. n.

90/2014 401.900,00

Compensi professionali per sentenze favorevoli all’ente con spese
compensate art. 9 D.L. n. 90/2014 309.876,71




Quote per la progettazione ex art. 13 bis D.L. n. 90/2014 7.187,65

Totale risorse variabili a destinazione vincolata 718.964,36
Totale complessivo risorse fisse e variabili 4.439.925,07
Art. 2

Retribuzione di Posizione

1) Le risorse individuate al precedente articolo 1 vengono destinate ptiotitariamente al pagamento
della retribuzione di posizione di tutte le posizioni dirigenziali previste dall’assetto organizzativo
del’Ente, cosi come definito con delibera di Giunta Comunale n. 103 del 31/05/2016 e ss.mmu.ii.,
pari a n. 91 servizi dirigenziali.

2) La retribuzione di posizione, come sopra determinata, ammonta complessivamente, per 'anno
2016, ad € 3.092.239,40, ed ¢ pari all’83,10% (3.092.239,40/3.720.960,71) delle risorse complessive.

Art. 3
Retribuzione di Risultato

N

1) Le risorse residuali, da destinare al pagamento della retribuzione di risultato, vengono ripartite tra
tutte le posizioni dirigenziali in percentuale rispetto alla retribuzione di posizione e vengono erogate
in funzione del punteggio attribuito, secondo quanto previsto dal vigente sistema di misurazione e

valutazione della petformance, cosi come definito con delibera di G.C. n. 131 del 30/07/ 2012

ss.mm.ii..

2) la retribuzione di risultato ammonta complessivamente, per P'anno 2016, a € 628.721,31, pati
16,90% (628.721,31/3.720.960,71) delle risorse complessive, nel rispetto del disposto dell’art. 28,
comma 1, del CCNL 23/12/99.

Art. 4
Risorse variabili a destinazione vincolata

Le risorse variabili a destinazione vincolata, quantificate in € 718.964,36, quali compensi professionali

per gli avvocati dirigenti e quote per la progettazione per i tecnici dirigenti per attivita di progettazione o
effettuata antecedentemente alla data del 19/08/2014, incrementano le risorse destinate alla & :
retribuzione di risultato di cui al precedente articolo 3, vengono destinate ad incentivare le prestazioni/'/

dei dirigenti che le hanno effettuate e vengono erogate secondo i criteri e le modalita operative vigentl.




